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KẾ HOẠCH
Thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy
về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội đến năm 2020”

Ngày 04/11/2016, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Nghị quyết số 20-NQ/TU về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội đến năm 2020”.  Để việc chỉ đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết có hiệu quả, Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Quán triệt, triển khai Nghị quyết số 20-NQ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy nhằm nâng cao nhận thức, phát huy vai trò, trách nhiệm của cán bộ, hội viên, phụ nữ trong việc tham gia các chương trình phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trên địa bàn tỉnh.
2. Tiếp tục xây dựng, củng cố, kiện toàn tổ chức, nâng cao chất lượng sinh hoạt và thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua gắn với đổi mới phương thức hoạt động góp phần nâng cao chất lượng hoạt động, chú trọng đoàn kết tập hợp hội viên phụ nữ, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.
3. Việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 20 phải gắn với Nghị quyết Đại hội phụ nữ các cấp, các phong trào thi đua, nhiệm vụ trọng tâm của Hội. Hoạt động của tổ chức Hội phải hướng về cơ sở, phù hợp với thực tiễn, thiết thực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu, lợi ích chính đáng, hợp pháp của hội viên phụ nữ.
II. MỤC TIÊU CHỦ YẾU ĐẾN NĂM 2020
	1. 100% các cấp Hội tổ chức tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước tới 100% cán bộ Hội, 80% hội viên, phụ nữ. Hàng năm, mỗi cơ sở Hội tổ chức ít nhất 02 hoạt động tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục truyền thống, nâng cao kiến thức; mỗi huyện, thành, thị, đơn vị trực thuộc đăng tải được ít nhất 20 tin/bài, phấn đấu toàn tỉnh có 300 tin/bài/năm.
2. 100% cơ sở Hội tổ chức cho 90% trở lên hội viên phụ nữ học tập, đăng ký thực hiện các nội dung của phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” trong đó 85% trở lên đạt 3 tiêu chuẩn của phong trào thi đua/năm.  
3. Hàng năm, mỗi cơ sở đăng ký với cấp ủy, chính quyền ít nhất 01 hoạt động thiết thực, phù hợp tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh và giúp thêm được 05 hộ gia đình đạt các tiêu chí 5 không, 3 sạch, trong đó ít nhất 03 hộ nghèo do phụ nữ làm chủ thoát nghèo theo tiêu chí đa chiều. 
4. Phối hợp tổ chức đào tạo nghề cho 1.200 lao động nữ/năm; đến năm 2020, hỗ trợ 500 phụ nữ khởi sự kinh doanh và khởi nghiệp; thành lập 280 tổ/nhóm phụ nữ liên kết phát triển kinh tế; Duy trì họat động 02 hợp tác xã và thành lập mới ít nhất 03 Tổ hợp tác/Hợp tác xã kiểu mới; phát triển ít nhất 01 mô hình hoạt động dịch vụ tạo nguồn thu cho tổ chức Hội. 
5. Phấn đấu 80% trở lên hộ gia đình có con từ 0-16 tuổi được cung cấp kiến thức và kỹ năng nuôi, dạy con theo các giai đoạn phát triển của trẻ.
6. Tỷ lệ tập hợp, thu hút hội viên đạt 83%; phấn đấu 95% trở lên cơ sở Hội đạt vững mạnh; 100% cán bộ Hội cấp tỉnh, huyện, cơ sở đạt chuẩn chức danh; 100% chi hội trưởng và cán bộ Hội chuyên trách các cấp được tập huấn chuyên đề, bồi dưỡng nghiệp vụ.  
7. Cấp tỉnh tham mưu đề xuất được ít nhất 02 chính sách/chương trình/đề án/dự án liên quan đến phụ nữ. Hàng năm, mỗi cấp Hội giám sát ít nhất 01 chính sách, luật pháp có liên quan đến phụ nữ và bình đẳng giới; đóng góp ý kiến, phản biện xã hội ít nhất một văn bản dự thảo có liên quan.  
8. Phấn đấu xây dựng 30 mái ấm tình thương trở lên cho hội viên phụ nữ nghèo, đơn thân, phụ nữ khuyết tật, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn.
II. GIẢI PHÁP ĐỔI MỚI NỘI DUNG, PHƯƠNG THỨC HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC CẤP HỘI PHỤ NỮ
1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò của tổ chức Hội
- Tiếp tục quán triệt các chủ trương, quan điểm của Đảng, tư tưởng Hồ Chí Minh về vị trí, vai trò, chức năng của tổ chức Hội LHPN Việt Nam đã được Hiến pháp, pháp luật quy định; Tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết đại hội phụ nữ các cấp; Luật Bình đẳng giới, Luật Phòng, chống bạo lực gia đình và các chính sách, luật pháp liên quan đến phụ nữ, trẻ em. Vận động phụ nữ thực hiện có hiệu quả các chương trình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh.
- Tập trung tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống cách mạng; vận động hội viên, phụ nữ tích cực hưởng ứng, tham gia các các phong trào thi đua yêu nước, phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”; cuộc vận động “xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”, “Rèn luyện 4 phẩm chất tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” gắn với thực hiện Chỉ thị số 05- CT/TW Ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; chú trọng phát động các đợt thi đua đặc biệt theo chủ đề phù hợp với nhu cầu, nguyện vọng của hội viên, phụ nữ và tình hình của địa phương, đơn vị.
- Vận động phụ nữ thường xuyên học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Chú trọng, đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, giáo dục, lựa chọn hình thức tuyên truyền phù hợp với từng địa bàn, từng đối tượng; phát huy vai trò của các đội ngũ  báo cáo viên, tuyên truyền viên, hội viên nòng cốt; nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi/tổ Hội, tập huấn, hướng dẫn, tư vấn kiến thức, kỹ năng cho phụ nữ.
- Tăng cường phối hợp chặt chẽ với các cơ quan tuyên truyền của Trung ương, của tỉnh nhằm giới thiệu, tuyên truyền gương tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực. Duy trì, nâng chất lượng chuyên trang, chuyên mục “Phụ nữ Đất Tổ” trên Báo Phú Thọ, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, tài liệu “Thông tin phụ nữ Phú Thọ”, duy trì hiệu quả Trang Web của Hội LHPN tỉnh; củng cố, xây dựng và sử dụng tủ sách, báo ở cơ sở. Duy trì phong trào phụ nữ đọc, tìm hiểu và làm theo sách, báo.
- Hàng quý, định hướng thống nhất trong hệ thống Hội chủ đề, nội dung tuyên truyền. Củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên, cộng tác viên đáp ứng yêu cầu tuyên truyền tại cơ sở. Phát triển các mô hình tuyên truyền giáo dục theo chuyên đề đảm bảo tính thiết thực, hiệu quả.
 2. Xây dựng, củng cố tổ chức Hội phụ nữ các cấp thực sự vững mạnh, mở rộng tập hợp hội viên phụ nữ
- Triển khai thực hiện khâu đột phá “Nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Hội” và Đề án“Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ Hội LHPN các cấp giai đoạn 2013-2017” góp phần xây dựng, củng cố, phát triển tổ chức Hội vững mạnh. 
- Khảo sát đánh giá trình độ, năng lực cán bộ Hội trong toàn tỉnh để xây dựng và triển khai các đề án, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch cán bộ Hội các cấp;  Phối hợp với Học viện phụ nữ Việt Nam, Trường Chính trị tỉnh, Trung tâm bồi dưỡng chính trị các huyện, thành, thị mở các khóa đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, lý luận chính trị, nghiệp vụ công tác Hội cho cán bộ Hội các cấp. 
-  Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động theo hướng phát huy tính chủ động, sáng tạo của các cấp Hội; chỉ đạo có trọng tâm, trọng điểm. Đa dạng các hình thức tập hợp thu hút hội viên phụ nữ, xây dựng các mô hình, loại hình tập hợp phụ nữ theo nhóm đối tượng đặc thù; chú trọng phát triển hội viên theo hộ gia đình. Nâng cao chất lượng, hiệu quả cán bộ Hội đi cơ sở, giúp đỡ cơ sở; tăng cường quản lý hội viên theo hướng chất lượng, hiệu quả.
- Chủ động xây dựng, bổ sung quy hoạch cán bộ Hội, trình cấp ủy phê duyệt, giới thiệu vào quy hoạch cán bộ chung của Đảng để đào tạo, bồi dưỡng, tạo nguồn cán bộ nữ nhằm từng bước nâng cao tỷ lệ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý. Xây dựng đội ngũ cán bộ Hội có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, gương mẫu, trách nhiệm; có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nhiệt tình, tự nguyện hoạt động công tác quần chúng. 
3. Vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, thực hiện giảm nghèo bền vững.
- Triển khai thực hiện khâu đột phá “Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, thực hiện giảm nghèo bền vững”; Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”. Tích cực vận động phụ nữ tham gia bảo vệ môi trường, thực hiện vệ sinh - an toàn thực phẩm.
- Tuyên truyền, vận động phụ nữ thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ phát triển kinh văn hóa - xã hội. Lựa chọn, đăng ký với cấp ủy, chính quyền những tiêu chí phù hợp, phần việc, công trình tham gia xây dựng nông thôn mới. Phối hợp với các ngành, đoàn thể tổ chức tập huấn, truyền thông, xây dựng mô hình, lồng ghép các hoạt động tăng nguồn lực xây dựng nông thôn mới.
- Triển khai thực hiện Đề án “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017-2022” góp phần đạt chỉ tiêu xuất khẩu lao động 2,5 nghìn người/năm trở lên.Quản lý sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn thông qua tổ chức Hội; chỉ đạo xây dựng mô hình phát triển kinh tế, tổ chức sơ kết, đánh giá, nghiệm thu, nhân ra diện.
- Duy trì phong trào giúp nhau trong đời sống và sản xuất, giúp hộ nghèo có địa chỉ. Nâng cao chất lượng hoạt động các tổ hợp tác, Hợp tác xã do Hội hỗ trợ thành lập. Tổ chức các hoạt động dạy nghề, giới thiệu việc làm cho người lao động, coi trọng hướng dẫn, tạo việc làm tại chỗ cho lao động nữ. 
- Tiếp tục vận động phụ nữ thực hành tiết kiệm, chia sẻ kinh nghiệm, giúp nhau phát triển kinh tế; liên kết sản xuất; nhân rộng các mô hình tổ hợp tác, tổ liên kết. Tổ chức Ngày Phụ nữ Sáng tạo, tổ chức hội nghị, hội thảo, các hoạt động biểu dương, khuyến khích phụ nữ sáng tạo. Đẩy mạnh các hoạt động hưởng ứng cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”. 
4. Vận động , hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”
	- Vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình hạnh phúc, bền vững; tiếp tục xây dựng và thực hiện hiệu quả các Đề án 343/CP, Đề án 704/CP của Chính phủ; tổ chức tuyền thông nội dung nâng cao nhận thức, duy trì hiệu quả các mô hình thực hiện các đề án.
	- Vận động phụ nữ tích cực tham gia bảo vệ và phát huy giá trị các di sản văn hóa lồng ghép với các nội dung tuyên truyền nhiệm vụ trọng tâm của Hội; vận động cán bộ, hội viên tích cực tham gia xây dựng và duy trì hiệu quả hoạt động của các nhóm/CLB hát Xoan.
- Đẩy mạnh hoạt động nhân đạo, từ thiện, vận động, hỗ trợ xây dựng mái ấm tình thương cho phụ nữ nghèo, đơn thân, phụ nữ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Tham gia các hoạt động bảo vệ chủ quyền biên giới quốc gia; Tổ chức tổng kết và ký kết chương trình kết nghĩa với các đồn biên phòng tỉnh Lai Châu giai đoạn tiếp theo.
- Tích cực vận động phụ nữ thực hiện nếp sống văn hóa, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong việc cưới, việc tang và lễ hội.
- Nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành và toàn xã hội về trách nhiệm đối với công tác phụ nữ và bình đẳng giới; cùng chung tay giải quyết các vấn đề của phụ nữ; thu hút, vận động sự tham gia của nam giới trong xây dựng gia đình hạnh phúc và thực hiện bình đẳng giới.
	- Xây dựng mô hình, điển hình và nhân ra diện rộng. Động viên, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong thực hiện các phong trào thi đua của địa phương, đơn vị.
5. Tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh
- Phát huy vai trò đại diện của tổ chức Hội tham gia xây dựng, giám sát việc thực hiện luật pháp, chính sách; Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng các văn bản liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp của phụ nữ đảm bảo lồng ghép giới trong văn bản được ban hành nhằm thúc đẩy bình đẳng giới, giới thiệu hội viên ưu tú cho cấp ủy Đảng xem xét kết nạp. Tổ chức tổng kết 10 năm thực hiện Luật Bình đẳng giới.
- Tổ chức sơ kết và tiếp tục thực hiện hiệu quả Nghị định số 56/NĐ-CP về “Quy định trách nhiệm của Bộ, ngành, UBND các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội LHPN Việt Nam tham gia quản lý nhà nước”. Ký kết chương trình phối hợp hoạt động theo giai đoạn, theo năm với các ngành, chú trọng những nội dung thiết thực, cụ thể gắn với phong trào thi đua, các nhiệm vụ công tác Hội, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 
- Tích cực tham gia xây dựng chủ trương, chính sách về phát triển kinh tế - xã hội; giám sát, phản biện các chương trình, chính sách liên quan đến phụ nữ - trẻ em. Tăng cường công tác xã hội hóa, tranh thủ các nguồn lực hỗ trợ từ các ngành, các tổ chức xã hội cho phong trào phụ nữ. Vận động sự tham gia đóng góp, hỗ trợ của các tổ chức xã hội, cộng đồng, khu dân cư đối với công tác phụ nữ.
- Tham gia tích cực các cuộc giám sát, tiếp xúc cử tri, giải quyết kịp thời những vấn đề bức xúc của hội viên, phụ nữ; tổ chức hoà giải kịp thời những mâu thuẫn trong nội bộ nhân dân ngay từ cơ sở, giữ vững ổn định ở khu dân cư, tạo sự gắn bó, tin tưởng của hội viên, phụ nữ với tổ chức Hội.
[bookmark: _GoBack]	III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Căn cứ kế hoạch của tỉnh, các cấp Hội phụ nữ xây dựng kế hoạch thực hiện Nghị quyết đảm bảo phù hợp, cụ thể, thiết thực; tổ chức tuyên truyền, quán triệt, học tập và triển khai thực hiện Nghị quyết sâu rộng trong cán bộ, hội viên, phụ nữ cùng với triển khai Nghị quyết Đại hội phụ nữ các cấp nhiệm kỳ 2016-2011 và Nghị quyết đại hội toàn quốc lần thứ XII.
2. Các đồng chí ủy viên Ban chấp hành Hội LHPN tỉnh có trách nhiệm chỉ đạo, tổ chức thực hiện tốt kế hoạch này, đảm bảo phù hợp với địa phương, ngành phụ trách.
3. Các Ban chuyên môn, trung tâm dạy nghề Hội LHPN tỉnh có trách nhiệm tham mưu cho Ban Thường vụ triển khai Nghị quyết, tổ chức thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra. Giao trách nhiệm cho Văn phòng Hội LHPN tỉnh tổng hợp, tham mưu, giúp việc cho Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh chỉ đạo thực hiện tốt kế hoạch này.
Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh tổ chức đánh giá việc thực hiện kế hoạch hàng năm. 
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